
Code produit : 22 GEN SQ SST 
Département : Gestion d'entreprise 

Famille : Sécurité qualité  
Fiche d’Identification de la Formation 

 
Intitulé de la formation : SAUVETEURS - SECOURISTES DU TRAVAIL 

 Type de stage :     Organisation : 
 
  Perfectionnement Durée totale :..............................14  H 
  Qualification  Dont en formation théorique :....02  H 
  V.A.E  Dont en formation pratique :......11  H 
  Bilan de compétences Dont évaluation :........................01  H 
  

Public concerné : Tout collaborateur quel que soit son statut, volontaire pour assurer la 
mission du sauveteur secouriste du travail. 
Niveau :  
 
Connaissances requises : Aucune 
 

Objectif général de la formation :  
A l'issue de la formation les participants sauront intervenir auprès d'une victime lors d'un 
accident du travail. 

Description sommaire de la formation : 
Après une phase d'apports théoriques sur les points fondamentaux du secourisme 
(programme défini par décret), le moniteur propose l'étude de cas concrets d'accidents avec  
a mise en application des gestes sur un mannequin. 
Remise d'un support pédagogique. 

A l’issue de la formation, les apprenants seront capables de :  
(à exprimer en verbes d’action) 

 Apprécier la gravité d'une situation. 
 Organiser le secours. 
 Prendre des mesures pour éviter d'aggraver une situation. 
 Se comporter pour rassurer et conforter le blessé. 
  

Modalités d’évaluation : Evaluation de fin de stage 
 
Type de validation : Attestation de stage 
 
Intitulé du titre : Sauveteur secouriste du travail 
 
Si titre ou diplôme, indiquer l’organisme valideur : CRAM 
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Code produit : 22 GEN SQ SST 
Département : Gestion d'entreprise 

Famille : Sécurité qualité  
Fiche pédagogique 

 
Intitulé de la formation : SAUVETEURS - SECOURISTES DU TRAVAIL 
Durée totale : 14 H 
 

N° de 
séquence  Durée Objectif pédagogique de la 

séquence Contenu de la séquence Méthodes pédagogiques et outils 
utilisés 

Modalités 
d’évaluation 

n°1 
 
 

1.5H 
 

Appréhender le contexte du sauvetage 
secourisme du travail. 
 

Présentation. Les accidents du travail dans l'entreprise. 
Qu'est-ce qu'un S.S.T ? 
Présentation du programme Conduite à tenir en cas 
d'accident". 
Protéger, examiner, faire alerter, secourir. 
La méthode de recherche des risques persistants. 
 

Supports pédagogiques et descriptifs. 
 

 

n°2 
 
 

2.5H 
 

Rechercher les risques persistants pour 
protéger. 
 

Savoir reconnaître, sans s'exposer soi-même, les risques 
persistants éventuels qui menacent la victime de l'accident 
et/ou son environnement. 
Savoir supprimer ou isoler les risques, ou soustraire la 
victime au risque, sans s'exposer soi même au risque. 
 

Apprentissage et mise en application des gestes 
sur mannequins. 
 

 

n°3 
 
 

3H 
 

Examiner la victime et faire alerter. 
 

Savoir examiner la victime avant et pour la mise en œuvre de 
l'action choisie en vue du résultat à obtenir. 
Savoir faire alerter, ou alerter en fonction de l'organisation 
des secours dans l'entreprise. 
 

Apprentissage et mise en application des gestes 
sur mannequins. 
 
 

 

n°4 
 
 

3H 
 

Secourir. 
 

Effectuer l'action (succession de gestes) appropriée à l'état de 
la victime (victime saigne abondamment, la victime ne 
répond pas, ne respire pas, son cœur ne bat pas...) 

Séance pratique pour rappeler les méthodes 
d'examen et la justification des gestes enseignés.    
 

Aucune. 
 
 

n°5 3H 
 

Identifier les situations inhérentes aux 
risques spécifiques. 

 Les risques liés à la profession ou l'entreprise. Conduites 
particulières à tenir face à la victime. 

Exposé et apports théoriques du formateur 
 

Aucune. 
 
 

n°6 
 
 

1H 
 
 

Contrôle du comportement. 
Validation 
 

Le candidat est mis devant une situation d'accident plausible 
et matérialisé. Il devra réagir en fonction du plan 
d'intervention. 
Exemples de situations d'urgences : 
- arrêt de saignements abondants. 
- méthodes de réanimation respiratoire. 
 

Etude de cas concrets d'accidents. 
 
 

Face à un accident simulé, 
appréciation du jury sur le 
comportement du candidat 
(face à l'accident) 
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